
Besonderes

NEWSLETTER
V I E R T E L J Ä H R L I C H E R  V E R E I N S - N E W S L E T T E R  H O I !
P S Y C H O S O Z I A L E  H I L F S G E M E I N S C H A F T  E . V .

1 .  A U S G A B E M Ä R Z  2 0 2 6

FROHE OSTERN!

Was gibt´s 
Neues

Was war los

I n  d i e s e r
A u s g a b e :

L i e b e  N u t z e r * I n n e n ,  l i e b e  K o l l e g * I n n e n  l i e b e
E h r e n a m t l i c h e ,  l i e b e  M i t g l i e d e r ,  

h e r z l i c h  w i l l k o m m e n  z u r  e r s t e n  J a h r e s a u s g a b e
u n s e r e s  N e w s l e t t e r s  2 0 2 6 !  W i r  f r e u e n  u n s  s e h r ,  S i e
i m  F o l g e n d e n  m i t  i n s p i r i e r e n d e n  G e s c h i c h t e n ,
a k t u e l l e n  P r o j e k t e n  u n d  w i s s e n s w e r t e n  E i n b l i c k e n
r u n d  u m  u n s e r e  A r b e i t  z u  i n f o r m i e r e n .  S e i t  u n s e r e r
G r ü n d u n g  s e t z e n  w i r  u n s  d a f ü r  e i n ,  M e n s c h e n  m i t
s e e l i s c h e r  E r k r a n k u n g  d o r t  z u  u n t e r s t ü t z e n ,  w o  s i e
s t e h e n  u n d  d a s  m i t  R e s p e k t ,  V e r t r a u e n  u n d
k o n k r e t e n  M a ß n a h m e n ,  d i e  w i r k l i c h  h e l f e n .

I n  d i e s e r  A u s g a b e  f i n d e n  S i e :
B e r i c h t e  a u s  u n s e r e n  G r u p p e n ,  
N e u i g k e i t e n  z u  l a u f e n d e n  u n d  b e v o r s t e h e n d e n
P r o j e k t e n



WERDE MITGLIED!

Sowie Hinweise auf Termine, Veranstaltungen und
Möglichkeiten zur Mitarbeit

Unser Ziel ist es, Räume zu schaffen, in denen sich Menschen
verstanden, gestärkt und verbunden fühlen. Nehmen Sie sich
Zeit zum Lesen, und fühlen Sie sich immer herzlich
eingeladen, sich mit Anregungen, Fragen oder eigenen
Beiträgen aktiv einzubringen. Ihre Perspektiven und
Erfahrungen sind uns sehr wichtig.
Wir freuen uns auf das bevorstehende Jahr und darauf,
gemeinsam mit Ihnen neue Impulse, Projekte und Chancen zu
schaffen. 
Vielen Dank für Ihre Unterstützung – denn gemeinsam
schaffen wir mehr Lebensqualität und Perspektiven. 

Mit herzlichen Grüßen
 
Fabian Nold & Jan Drechsler

M I T G L I E D  W E R D E N  
W e n n  S i e  d i e  A r b e i t  v o n  H O I !  e . V .  u n t e r s t ü t z e n  u n d
f ö r d e r n  w o l l e n ,  b e s t e h t  a u c h  d i e  M ö g l i c h k e i t  M i t g l i e d
z u  w e r d e n .  D i e  M i t g l i e d s c h a f t  b e i  H O I !  e . V .  s i g n a l i s i e r t
W e r t s c h ä t z u n g  u n d  S y m p a t h i e  f ü r  d e n  E r h a l t  u n d
A u s b a u  f l e x i b l e r  u n d  n i e d r i g s c h w e l l i g e r  H i l f e n  f ü r
p s y c h i s c h  k r a n k e  u n d  b e h i n d e r t e  M e n s c h e n .  D e r
j ä h r l i c h  a n f a l l e n d e  M i t g l i e d s b e i t r a g  b e t r ä g t  1 5  €  b z w .
k a n n  i n d i v i d u e l l  i n  d e r  H ö h e  b e s t i m m t  w e r d e n .  D i e
M i t g l i e d e r  d e s  H O I !  e . V .  e r h a l t e n  1 x  j ä h r l i c h  u n s e r e n
J a h r e s b e r i c h t  u n d  v i e r m a l i g  d e n  N e w s l e t t e r .  I n  d e r
j ä h r l i c h e n  M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g  s t i m m e n  d i e
M i t g l i e d e r  ü b e r  d i e  w e i t e r e  V e r e i n s e n t w i c k l u n g  a b .
A u ß e r d e m  s i n d  e i n  T e i l  d e r  M i t g l i e d e r  a k t i v  i m  V e r e i n
t ä t i g ;  a l s  g e w ä h l t e  V o r s t ä n d e ,  i m  E h r e n a m t  o d e r  a l s
M i t a r b e i t e r / - i n n e n .

Wir freuen uns auf sie!
Wir freuen uns auf sie!
Wir freuen uns auf sie!



G E D E N K E N  A N  G E R H A R D  N I E D E R M A I E R
U n e r w a r t e t  m u s s t e n  w i r  u n s  i m  F e b r u a r  2 0 2 6  l e i d e r  v o n
G e r h a r d  N i e d e r m a i e r  v e r a b s c h i e d e n .  E r  k o n n t e  b i s  z u m
S c h l u s s  s e i n e n  W u n s c h  n a c h  U n a b h ä n g i g k e i t  u n d
G e s e l l s c h a f t s n ä h e  l e b e n  u n d  v e r l ä s s t  u n s  a l s  e i n e r  d e r
l ä n g s t e n  u n d  t r e u e s t e n  W e g b e g l e i t e r .  I n  d e r  G e d e n k f e i e r  i m
C a f é  L i c h t b l i c k  k o n n t e n  w i r  u n s  a n  d i e  v i e l e n  w e r t v o l l e n
g e m e i n s a m e n  M o m e n t e  z u r ü c k e r i n n e r n  u n d  u n s  m i t  g r o ß e r
D a n k b a r k e i t  v e r a b s c h i e d e n .

GEDENKEN

BESONDERES

Unsere Haltung und Arbeitsweise basiert darauf, Defizite nie in
Vordergrund zu stellen, sondern vorhandene Stärken, Potenziale
und Ressourcen der Menschen zu sehen und zu aktivieren. Dafür
gilt: Weniger Fehlersuchen, mehr Schatzfinden. Wir erkennen,
benennen und nutzen Fähigkeiten, Erfahrungen und Netzwerke,
um gemeinsam realistische, zukunftsgerichtete Ziele zu
entwickeln und gemeinsam konkrete Wegweiser zu erstellen. Die
Schatzsuche erfolgt in partizipativer Zusammenarbeit.  
Nutzer*Innen unserer Angebote sind Experten ihres Lebens und 



A N G E H Ö R I G E N A B E N D
A l s  J a h r e s a u f t a k t  u n s e r e r  A n g e h ö r i g e n a r b e i t  k a m e n
w i r  M i t t e  M ä r z  z u  z e h n t  z u  u n s e r e m  e r s t e n
A n g e h ö r i g e n a b e n d  z u s a m m e n .  H i e r b e i  s t a n d e n  d a s
g e g e n s e i t e i g e  K e n n e n l e r n e n ,  d e r  A u s t a u s c h ,  F r a g e n
b e a n t w o r t e n  s o w i e  h i l f r e i c h e  I m p u l s e  g e b e n  u n d
n e h m e n  i m  F o k u s .  W i r  f r e u e n  u n s  a u f  w e i t e r e
b e r e i c h e r n d e  B e g e g n u n g e n  u n d  h a l t e n  a l l e  b e z ü g l i c h
f o l g e n d e r  T e r m i n e  a u f  d e m  L a u f e n d e n .

   
                            

WAS WAR LOS

ihre Wünsche und Bedürfnisse bestimmen unsere Hilfe und
Interventionen.
Unsere Praxis umfasst eine pragmatische und individuelle
Ressourcenorientierung: Alltagsunterstützung, Stärkung von
Alltagskompetenzen, Vernetzung mit Unterstützungsstrukturen
und Intensivierung sozialer Teilhabe. Eine starke ressourcen-
orientierte Perspektive baut Barrieren ab, stärkt
Selbstwirksamkeit und beugt Krisen vor oder mildert sie.
Wir reflektieren regelmäßig, welche Ressourcen sichtbar
gemacht oder übersehen wurden und wie welche Maßnahmen die
Lebensqualität fördern. Praktisch beginnt die Arbeit mit einer
Ressourcenliste statt Defizitaufnahme, nutzt Methoden wie
Ressourcen- und Netzwerkkartierung, Stärkenfokussierung,
Coping- und Zukunftsplanung und arbeitet eng mit dem Umfeld
der Nutzer*innen zusammen, um eine lebens- und realitätsnahe
Unterstützung zu gewährleisten, Würde zu bewahren und echte
Teilhabe zu ermöglichen.



E H R E N A M T S E S S E N  A M  1 0 .  M Ä R Z
U n s e r  h e r z l i c h e r  D a n k  a n  d i e s e r  S t e l l e  g i l t
a l l e n  b e i  H O I !  e h r e n a m t l i c h  T ä t i g e n .  D a n k e  f ü r
I h r  E n g a g e m e n t ,  I h r e  Z e i t ,  I h r e  K r e a t i v i t ä t
u n d  I h r e  w e r t s c h ä t z e n d e  U n t e r s t ü t z u n g .   S i e
a l l e  m a c h e n  j e d e n  T a g  e i n e n  g r e i f b a r e n
U n t e r s c h i e d  i m  A l l t a g  d e r  M e n s c h e n ,  d i e  w i r
b e g l e i t e n .  S i e  b r i n g e n  R e s p e k t ,  W ä r m e  u n d
Z u v e r l ä s s i g k e i t  i n  u n s e r e n  V e r e i n  –  u n d  z e i g e n ,
d a s s  T e i l h a b e  k e i n  F r e m d w o r t ,  s o n d e r n  g e l e b t e
P r a x i s  i s t .   W i r  s i n d  d a n k b a r ,  d a s s  S i e  a n
u n s e r e r  S e i t e  s t e h e n  u n d  u n s e r e  g e m e i n s a m e n
W e r t e  l e b e n d i g  w e r d e n  l a s s e n .   

WAS WAR LOS

R E G I O N A L K O N F E R E N Z  R E G E N S B U R G
K a t h a r i n a  K r a p p m a n n  v e r t r a t  d e n  
H O I - V e r e i n  a m  2 3 . 0 3 . 2 6  b e i  d e r  R e -
g i o n a l k o n f e r e n z  d e r  b a y e r i s c h e n  
N e t z w e r k p a r t n e r  d e s  F a c h b e r e i c h s
“ B e t r e u t e s  W o h n e n  i n  F a m i l i e n ”  i n
R e g e n s b u r g .  I m  F o k u s  s t a n d e n  d e r  
A u s t a u s c h  u n d  d e r  f a c h l i c h e  I n f o r -
m a t i o n s f l u s s .
   



WAS WAR LOS

D I E  A L L G Ä U E R  Z E I T U N G  B E I  S A M A D O
E n d e  M ä r z  d u r f t e n  w i r  d i e  A l l g ä u e r  Z e i t u n g  z u
e i n e r  u n s e r e r  P r o b e n  i m  K e m p o d i u m  b e g r ü ß e n .
N e b e n  I n t e r v i e w s  z u r  E n t s t e h u n g  d e r  G r u p p e
s o w i e  z u  u n s e r e r  i n k l u s i v e n  H a l t u n g ,  k o n n t e n
w i r  e i n e  K o s t p r o b e  u n s e r e s  K ö n n e n s
p r ä s e n t i e r e n .  N u n  f r e u e n  w i r  u n s  ü b e r  w e i t e r e
B a n d m i t g l i e d e r  u n d  ö f f e n t l i c h e  A u f t r i t t e .
   

B e s o n d e r e n  D a n k  m ö c h t e n  w i r  a n  d i e s e r  S t e l l e  d e r
“ S t i f t u n g  f ü r  s e e l i s c h e  G e s u n d h e i t ”  a u s s p r e c h e n ,
w e l c h e  u n s e r  P r o j e k t  i n  d i e s e m  J a h r  m i t  e i n e m
s e h r  g r o ß z ü g i g e n  F ö r d e r b e t r a g  v o n  3 0 0 0  €
u n t e r s t ü t z t !
   

WIR
SAGEN 
WIR

SAGEN 

Danke Danke 



N E T Z W E R K T R E F F E N  I M  T A L K  I N N
  

WAS WAR LOS

Z u r  I n t e n s i v i e r u n g  d e r  Z u s a m m e n a r b e i t  w a r e n
z e h n  K o l l e g * I n n e n  a u s  d e m  B e r e i c h  d e r
a u f s u c h e n d e n  A s s i s t e n z  g l e i c h  z w e i  m a l  i n  d i e
K o n t a k t -  u n d  B e g e g n u n g s s t ä t t e  T a l k  I n n
e i n g e l a d e n .  I m  F o k u s  l a g e n  g e g e n s e i t i g e s
f a c h l i c h e s  K e n n e n l e r n e n  u n d  e i n e  S c h u l u n g  i m
U m g a n g  m i t  N a l o x o n .  

A U S F L U G  I N S  I N K L U S I V E  K U N S T A T E L I E R
G e m e i n s a m e r  A u s f l u g  i n s  i n k l u s i v e  K u n s t a t e l i e r
n a c h  R a v e n s b u r g  A n f a n g  M ä r z .  I m  F o k u s  s t a n d e n
K e n n e n l e r n e n ,  B e g e g n e n  u n d  g e m e i n s a m e s
k r e a t i v e s  G e s t a l t e n .
D a n k e  J u l i a b  T w e r d y  f ü r s  
O r g a n i s i e r e n !



T H E A T E R B E S U C H  I M  J U G E N D H A U S
T H I N G E R S
D a s  T h e a t e r s t ü c k  " S i m p e l "  h a n d e l t  v o n  z w e i
B r ü d e r n .  A u f g r u n d  e i n e r  g e i s t i g e n
E i n s c h r ä n k u n g  d e s  B r u d e r s  S i m p e l  e r l e b e n  d i e
b e i d e n  H e r a u s f o r d e r u n g e n ,  w e l c h e  s i e
g e m e i n s a m  b e w ä l t i g e n  m ü s s e n .  E s  z e u g t  v o n
V i e l f a l t  u n d  e i n e m  c h a o t i s c h e n  L e b e n ,
E m o t i o n e n  u n d  Z u s a m m e n h a l t .   
D a n k e  a n  M i c h e l l e  R a s c h k a  f ü r  d i e  B e g l e i t u n g
u n d  D a n k e  a n  d e n  S t a d t j u g e n d r i n g  f ü r  d i e
E i n l a d u n g .

WAS WAR LOS



B A S A R  I N  D I E T M A N N S R I E D  U N D
W I G G E N S B A C H
W i r  w a r e n  w i e d e r  a u f  d e n  K i n d e r b a s a r e n  i n
D i e t m a n n s r i e d  u n d  W i g g e n s b a c h .  D i e  V e r k ä u f e r
a u f  d e m  B a s a r  k o n n t e n  d i e  n i c h t  v e r k a u f t e n
S p i e l s a c h e n  u n d  K l e i d u n g s s t ü c k e  a n  u n s
s p e n d e n .  D i e s e  A k t i o n  f a n d  s c h o n  d e s  Ö f t e r e n
s t a t t  u n d  d a s  m i t  r e g e r  S p e n d e n b e t e i l i g u n g .  

WAS WAR LOS

K I N D E R V O R L E S U N G
U n s e r e  M i t a r b e i t e r i n n e n  V r o n i  u n d  S t e f f i  h a b e n
w i e d e r  z u r  V o r l e s e s t u n d e  e i n g e l a d e n .  D i e s m a l
w u r d e  d i e  G e s c h i c h t e  v o n  S c h a f  C h a r l o t t e
e r z ä h l t .  I m  A n s c h l u s s  g a b  e s  f ü r  a l l e  Z u h ö r e r
Z u c k e r w a t t e .  D i e  K i n d e r v o r l e s u n g  f i n d e t
z w e i m a l  i m  J a h r  b e i  u n s  s t a t t .



WAS GIBT`S
NEUES

B L Ü M L E S M A R K T

   

G e m e i n s a m  m i t  d e r  K J F  v e r a n s t a l t e n  w i r  a u c h
d i e s e s  J a h r  w i e d e r  u n s e r e n  B l ü m l e s m a r k t ,  z u  d e m
w i r  h e r z l i c h  e i n l a d e n  m ö c h t e n .
W a n n :  a m  2 1 . 0 5 . 2 6  v o n  1 2 : 0 0 - 1 5 : 0 0  U h r
W o :  U m  d e n  B r u n n e n  a m  R a t h a u s p l a t z
B e i  R ü c k f r a g e n  b i t t e  a n  T e r e s a  M e r z  w e n d e n :
0 1 5 1 /  7 2  4 5  6 2  3 5

B E T R E U T E S  W O H N E N  I N  F A M I L I E N

W e r d e  G a s t f a m i l i e  u n d
u n t e r s t ü t z e
e r w a c h s e n e  P e r s o n e n
m i t  p s y c h i s c h e r
E r k r a n k u n g  b e i  d i r  z u
H a u s e .  H i e r f ü r  e r h ä l s t
d u  1 0 0 0 €  E n t g e l t  f ü r
d i e  U n t e r s t ü t z u n g
s o w i e  c a .  5 0 0 €  f ü r
M i e t e  u n d  V e r p f l e g u n g
i m  M o n a t .

I n t e r e s s e ?



WAS GIBT´S
NEUES

K U N S T W O R K S H O P S

   
I m  R a h m e n  d e r  T e i l n a h m e  a n  d e r  d i e s j ä h r i g e n
K u n s t n a c h t  i m  S e p t e m b e r  m i t  d e m  M o t t o  “ d i e  S t a d t
a l s  G a r t e n ” ,  v e r a n s t a l t e n  w i r  u n t e r  a n d e r e m  d r e i
K u n s t w o r k s h o p s .  G e r n e  k ö n n e n  S i e  s i c h  z u  d e n
T e r m i n e n  i m  M a i  u n d  J u n i  n o c h  a n m e l d e n .  W i r  f r e u e n
u n s  a u f  I h r e  T e i l n a h m e !



WAS GIBT´S
NEUES

N E U E S  G R U P P E N A N G E B O T :  K O C H G R U P P E
   A l s  E r g ä n z u n g  z u  u n s e r e m  b e s t e h e n d e n  G r u p p e n -
p r o g r a m m  s t a r t e n  w i r  a b  d e m  1 7 .  A p r i l  m i t  u n s e r e r
b e r e i c h s ü b e r g r e i f e n d e n  p a r t i z i p a t i v e n  K o c h g r u p p e .
I m  M i t t e l p u n k t  s t e h t  d a s  g e m e i n s a m e  Z u b e r e i t e n
u n d  E s s e n .  F ü r  n ä h e r e  I n f o s  w e n d e t  e u c h  g e r n e  a n  
T e r e s a  M e r z  u n d  A n t o n i a  R e i f .  



WAS GIBT´S
NEUES

E R W E I T E R U N G  F U H R P A R K
   N a c h  l a n g e n  W a r t e n  h a t  d e r  H O I - F u h r p a r k  s i c h  u m
e i n e n  e l e k t r i s c h e n  B e l i n g o  m i t  7  S i t z e n  e r w e i t e r t .
D a m i t  s i n d  w i r  n o c h  f l e x i b l e r  u n t e r w e g s  u n d  k ö n n e n
u n s e r e  N u t z e r * I n n e n  n o c h  b e s s e r  v e r s o r g e n .



F ü r  d i e  i n h a l t l i c h e  G e s t a l t u n g  d e r  k o m m e n d e n
A u s g a b e n  f r e u e n  w i r  u n s  j e d e r z e i t  ü b e r
A n r e g u n g e n  o d e r  d a s  E i n b r i n g e n  e i g e n e r
T h e m e n  v o n  e u c h .  E b e n s o  i s t  u n s  e i n  e h r l i c h e s
F e e d b a c k  s e h r  w i c h t i g !  
H i e r z u  n u t z t  b i t t e  f o l g e n d e n  K o n t a k t :
n o l d @ h o i - v e r e i n . d e

   E i n  g r o ß e s  D A N K E  a n  a l l e ,  d i e  s i c h
a n  d e r  G e s t a l t u n g  u n s e r e s  N e w s -
l e t t e r s  b e t e i l i g t  h a b e n !
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