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FROWE OSTERN! . * gl

Liebe Nutzer*Innen, liebe Kolleg*Innen liebe .
Ehrenamtliche, liebe Mitglieder, {\"u sdg'::’eer

herzlich willkommen zur ersten Jahresavsgabe
unseres Newsletters 2026! Wir freven uns sehr, Sie
im Folgenden mit inspirierenden Geschichten,
aktuvellen Projekten und wissenswerten Einblicken
rond um unsere Arbeit zv informieren. Seit unserer
Grindung setzen wir uns dafir ein, Menschen mit
seelischer Erkrankung dort zv unterstitzen, wo sie
stehen und das mit Respekt, Vertraven und
konkreten Maflinahmen, die wirklich helfen.

In dieser Ausgabe finden Sie:
e Berichte aus unseren Gruppen,
* Nevigkeiten zv lavfenden und bevorstehenden
Projekten



- Sowie Hinweise auf Termine, Veranstaltungen ound
Moglichkeiten zur Mitarbeit

Unser Ziel ist es, Raume zu schaffen, in denen sich Menschen
verstanden, gestarkt und verbunden fihien. Nehmen Sie sich
Zeit zum Lesen, und fihlen Sie sich immer herzlich
eingeladen, sich mit Anregungen, Fragen oder eigenen
Beitragen aktiv einzubringen. Ihre Perspektiven und
Erfahrungen sind uns sehr wichtig.

Wir freven uns auf das bevorstehende Jahr und daraof,
gemeinsam mit Thnen neve Impulise, Projekte und Chancen zv
schaffen.

Vielen Dank fir Ihre Unterstitzung - denn gemeinsam
schaffen wir mehr Lebensqualitat und Perspektiven.

Mit herzlichen Grifien

Fabian Nold & Jdan Drechsler

Wenn Sie die Arbeit von HOI! e.V. unterstitzen und
fordern wollen, besteht avch die Moglichkeit Mitglied
zu werden. Die Mitgliedschaft bei HOI! e.V. signalisiert
Wertschatzung und Sympathie for den Erhalt und
Ausbauv flexibler und niedrigschwelliger Hilfen fir
psychisch kranke und behinderte Menschen. Der
jahrlich anfallende Mitgliedsbeitrag betragt 1S € bzw. .
kann individuell in der Hohe bestimmt werden. Die =
Mitglieder des HOI! e.V. erhalten Ix jahriich unseren =
Jahresbericht und viermalig den Newsletter. In der 'ﬁl
jahrlichen Mitgliederversammiung stimmen die
Mitglieder iber die weitere Vereinsentwicklung ab.
Auvflerdem sind ein Teil der Mitglieder aktiv im Verein
tatig; als gewahlite Vorstande, im Ehrenamt oder als
Mitarbeiter/-innen.




Unerwartet moussten wir uns im Febrvar 2026 (eider von
Gerhard Niedermaier verabschieden. Er konnte bis zum
Schluss seinen Wunsch nach Unabhangigkeit und
Gesellschaftsnahe leben und verlasst uns als einer der
langsten und trevesten Wegbegleiter. In der Gedenkfeier im
Cafe Lichtblick konnten wir uns an die vielen wertvollen
gemeinsamen Momente zurickerinnern und uns mit grofer
Dankbarkeit verabschieden.

Unsere Haltung und Arbeitsweise basiert darauf, Defizite nie in
Vordergrund zu stellen, sondern vorhandene Starken, Potenziale
und Ressourcen der Menschen zu sehen und zu aktivieren. Dafir
gilt: Weniger Fehlersuchen, mehr Schatzfinden. Wir erkennen,
benennen und nutzen Fahigkeiten, Erfahrungen und Netzwerke,
um gemeinsam realistische, zukunftsgerichtete Ziele zv
entwickeln und gemeinsam konkrete Wegweiser zu erstellen. Die
Schatzsuche erfolgt in partizipativer Zusammenarbeit.
Nutzer*Innen unserer Angebote sind Experten ihres Lebens und




ihre Winsche und Bedirfnisse bestimmen unsere Hilfe und
Interventionen.

Unsere Praxis umfasst eine pragmatische und individuelle
Ressourcenorientierung: Alltagsunterstitzung, Starkung von
Alltagskompetenzen, Vernetzung mit Unterstitzungsstrokturen
und Intensivierung sozialer Teilhabe. Eine starke ressovrcen-
orientierte Perspektive baut Barrieren ab, starkt
Selbstwirksamkeit und beugt Krisen vor oder mildert sie.

Wir reflektieren regeimaflig, welche Ressourcen sichtbar
gemacht oder bbersehen wurden und wie welche Maflnahmen die
Lebensqualitat fordern. Praktisch beginnt die Arbeit mit einer
Ressourcenliste statt Defizitaufnahme, nutzt Methoden wie
Ressourcen- und Netzwerkkartierung, Starkenfokussierung,
Coping- und Zukunftsplanung und arbeitet eng mit dem Umfeld
der Nutzer*innen zusammen, um eine lebens- und realitatsnahe
Unterstitzung zv gewahrleisten, Wirde zv bewahren und echte
Teilhabe zv ermoglichen.

Als Jahresauvftakt unserer Angehorigenarbeit kamen
wir Mitte Marz zv zehnt zv unserem ersten
Angehorigenabend zusammen. Hierbei standen das
gegenseiteige Kennenlernen, der Austausch, Fragen
beantworten sowie hilfreiche Impuise geben und
nehmen im Fokus. Wir freven uns auvf weitere
bereichernde Begegnungen und halten alle beziglich
folgender Termine auf dem Lavfenden.
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Katharina Krappmann vertrat den
HOI-Verein am 23.03.26 bei der Re-
gionalkonferenz der bayerischen
Netzwerkpartner des Fachbereichs
“Betrevtes Wohnen in Familien” in
Regensburg. Im Fokus standen der
Austavsch und der fachliche Infor-
mationsfluss.

Unser herzlicher Dank an dieser Stelle gilt
allen bei HOI! ehrenamtlich Tatigen. Danke fir
Ihr Engagement, Ihre Zeit, Ihre Kreativitat
und Ihre wertschatzende Unterstitzung. Sie
alle machen jeden Tag einen greifbaren
Unterschied im Alltag der Menschen, die wir
begleiten. Sie bringen Respekt, Warme und
Zuverlassigkeit in unseren Verein - und zeigen,
dass Teilhabe kein Fremdwort, sondern gelebte
Praxis ist. Wir sind dankbar, dass Sie an
unserer Seite stehen und unsere gemeinsamen
Werte lebendig werden (assen.




Ende Marz durften wir die Allgaver Zeitung zv
einer unserer Proben im Kempodiom begrifien.
Neben Interviews zur Entstehung der Gruppe
sowie zu unserer inklusiven Haltung, konnten
wir eine Kostprobe unseres Konnens
prasentieren. Nun freuven wir uns Gber weitere
Bandmitglieder und offentliche Auftritte.
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Besonderen Dank mochten wir an dieser Stelle der
“Stiftung fir seelische Gesundheit” avussprechen,
welche unser Projekt in diesem dahr mit einem
sehr grofBzigigen Forderbetrag von 3000 €
unterstitzt!




Vielen Dank flir Euer
Interesse

Zur Intensivierung der Zusammenarbeit waren
zehn Kolleg*Innen aus dem Bereich der
avfsuchenden Assistenz gleich zwei mal in die
Kontakt- und Begegnungsstatte Talk Inn
eingeladen. Im Fokus lagen gegenseitiges
fachliches Kennenlernen und eine Schulung im
Umgang mit Naloxon.

Gemeinsamer Ausflug ins inklusive Kunstatelier
nach Ravensburg Anfang Marz. Im Fokus standen
Kennenlernen, Begegnen und gemeinsames
kreatives Gestalten.
Danke Juliab Twerdy firs
Organisieren!

Wir machen einen i
ins

: 1
Inklusive Atelier Ravensburg:

Im Inklusiven Atelier begegnen sich
Menschen mit und chne
Psychiatrieerfahrung, um gemeinsam
kreativ zu sein.

Wer sich selbst in Kunst erfahren und
gerne mit Gleichgesinnten ins Gesprich
kommen machte, ist herzlich willkomn
men. Die Tor steht allen offen!




Das Theaterstick "Simpel" handelt von zwei
Bridern. Aufgrund einer geistigen
Einschrankung des Bruders Simpel erleben die
beiden Heravusforderungen, welche sie
gemeinsam bewaltigen miossen. Es zevgt von
Vielfalt und einem chaotischen Leben,
Emotionen und Zusammenhalt.

Danke an Michelle Raschka fir die Begleitung
und Danke an den Stadtjugendring fir die
Einladung.




Wir waren wieder auvf den Kinderbasaren in
Dietmannsried und Wiggensbach. Die Verkaufer
auf dem Basar konnten die nicht verkauvften

Spielsachen und Kleidungssticke an uns
spenden. Diese Aktion fand schon des Ofteren
statt und das mit reger Spendenbeteiligung.

Unsere Mitarbeiterinnen Vroni und Steffi haben
wieder zur Vorlesestunde eingeladen. Diesmal
wurde die Geschichte von Schaf Charlotte
erzahit. Im Anschluss gab es fir alle Zuhorer
Zuckerwatte. Die Kindervoriesung findet
zweimal im dahr bei uns statt.




Gemeinsam mit der KJF veranstalten wir avch
dieses Jahr wieder unseren Blimiesmarkt, zv dem
wir herzlich einladen mochten.
am 21.05.26 von 12:00-15:00 Uhr
Om den Brunnen am Rathavusplatz
Bei Rickfragen bitte an Teresa Merz wenden:

Werde Gastfamilie und
onterstitze
erwachsene Personen
mit psychischer
Erkrankung bei dir zv
Hause. Hierfir erhalst
dv 1000<€ Entgelt fir
die OUnterstitzung
sowie ca. 500<€ fir
Miete und Verpflegung

im Monat. I
- \@/
Ll -

nteresse?
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KUNSTWORKSHOPS

Im Rahmen der Teilnahme an der diesjahrigen
Kunstnacht im September mit dem Motto “die Stadt
als Garten”, veranstalten wir unter anderem drei
Kunstworkshops. Gerne konnen Sie sich zv den
Terminen im Mai und Juni noch anmelden. Wir freven
uns avf Thre Teilnahme!

MIT IRMI OBERMEYER

In drei Workshops entstehen individuelle
Kunstwerke unter dem Motto “Stadt als Garten”.

Die entstandenen Werke werden am 26.09.2026 im
Rahmen der KunstNacht Kempten im HOI-BUro
ausgestellt und kénnen, wenn gewunscht, verkauft

werden. AnschlielRend sind sie flr ein halbes Jahr
im HOI! Verein ausgestellt.

> WORKSHOP 1: 28.03.2026, 10:00-14:00 UHR €
WORKSHOP 2: 16.05.2026, 10:00-14:00 UHR
WORKSHOP 3: 27.06.2026, 10:00-14:00 UHR

Anmeldung far Workshop 1

0160 3208755 oder majovski@hoi-verein.de ___




Als Erganzung zv unserem bestehenden Gruppen-
programm starten wir ab dem 17. April mit unserer
bereichsibergreifenden partizipativen Kochgruppe.
Im Mittelpunkt steht das gemeinsame Zubereiten
und Essen. Fir nahere Infos wendet evuch gerne an
Teresa Merz und Antonia Reif.

KOCHGRVPPE .

FREITAGS 10:30-12:30 || >
VHR IMm Hol! BiRO _

\ A8 DEM 11.04.2026 Sy

DIE AKTIVGRVPPE WIRD ZUR
KOCHGRVPPE -

GEMEINSAM WAHLEN WIR EIN GERICHT AVS, WELCHES
WIR ANSCHLIERBEND ZUSAMMEN KOCHEN UND ESSEN

PRO TEILNEMENDE PERSON UND GERICHT 1€

TERESA MERZ 0151 12456235
ANTOpNIA REIF 0160 99145694




ERWEITERUNG FUHRPARK
Nach tangen Warten hat der HOI-Fuhrpark sich om

einen elektrischen Belingo mit 7 Sitzen erweitert.
Damit sind wir noch flexibler unterwegs und kdnnen
unsere Nutzer*Innen noch besser versorgen.
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For die inhaltliche Gestaltung der kommenden
Ausgaben freven wir uns jederzeit iber
Anregungen oder das Einbringen eigener
Themen von euch. Ebenso ist uns ein ehrliches
Feedback sehr wichtig!

Hierzu noutzt bitte folgenden Kontakt:

Ein grofBes DANKE an alle, die sich

\Oav\ke an der Gestaltung unseres News-
. letters beteiligt haben!
Sono” |
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